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Kompletny system kadrowo placowy

System kadrowo placowy gromadzi dane pracownikow oraz informacje dotyczace wynagrodzen w
jednej bazie danych, co pozwala na proste i szybkie przetwarzanie danych i przygotowanie wyma-

gane] dokumentacji kadrowej 1 placowej

Najnowsza wersja systemu
kadrowo-ptacowego
umozliwia prowadzenie kartoteki pracownikow, zawierajacej dane
osobowe w formacie PESEL, szezegdlowe informacije o pracownni-
ku, dane o poprzednich miejscach zatrudnienia, urlopach, zwolnie-
miach, badamiach lekarskich, itd.

Kartoteka placowa pozwala na podanie dowolnej liczhy rdinyveh
skladnikéw placowych dia kazdego pracownika. Kaidy skiadnik
posiada indywidualne parametry, decydujgee o jego udziale w wy-
nagrodzeniu i podatku. Elastvezno$é jest zapewniona przez mozii-
woié przygotowania dowolnej liczby list w kazdym miesiqeu, z sze-
rokim zakresem ich konfiguraci

Program spovzqdza kompletnq dolumentacje kadrowo-placowq,
m.in. listy plac, karty placowe, polecenia przelewéw bankowych,
Jormudlarze PIT, zestawienia zhiorcze wg roinorodnych parame-
trow, karty zasifkowe, informacfe do sprawozdan GUS, wspdipra-
cufe z systemem Platnik oraz bankowosciq elektroniczng.
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mozliwesc tatwego wyszukarnia informacii wg voznych kryie-
Fiéw

specjalne kalkulatory do obliczania zasifkn chorobowego,
godzin nadliczbowych i srednich feryinvch dla nanczycieli,
ryezafiow i stypendiow

funlcje szybliego, uproszczonego wprowadzania skladnikow
placowych dla grup pracownikow

wygodne unikalne mozliwosci naliczania korekt zaksiegowa-
nych list plac

szerokie mozliwosci konfiguracyjne, wmozliwiajace dostoso-
wanie programu do wiasnych, specyficziveh potrzeb (m.in.
dowolnych skadnikéw placowych)

specjalne zestawienia kadrowo-placowe dla oswiaty

bardzo szeroki zestaw zestawien kadrowych i placowych,
uzupemiony dodathowo o generator zestawiert

system uprawnien, pozwalajacy na zréznicowanie dostepu do
poszczegélnych funkcji programu roinym operatoron

dziennild zdarzer, rejestrujqee wykonywane w systemie prace
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¢ Dodatkowe adresy

¢ Dokumenty

¢ Konta bankowe

¢ Whyksztatcenie

*  [Obovwigzek obrony

* Badania lekarskie

* Szkolenia
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